


Surdurulebilirlik Raporu Hakkinda

+ Siirdiirilebilirlik galigmalarimizin sonuglarini ; yonetimimiz, ¢alisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tiim partnerlerimiz ile paylasip farkindahgi
arttinyoruz.

+ Sirdurulebilirlik raporumuz 2022, 2023 yillarindaki verileri igermektedir.
+ Sirdurulebilir gelisme igin dogal, kiiltiirel, tarihi kaynaklarin ve temel ekolojik sureglerin korunmasi sagliyoruz.
* GRAND ZAMAN HOTELS olarak;

+ Dogal kaynaklari korumak, ¢evre bilincinin artmasina katki saglamak, dogayi korumak, yerel firmalari desteklemek, sosyal sorumluluk projelerinde yer
almayi ve gevre kalitesini koruyarak siirdiriilebilir turizmi arttirmayi hedefliyoruz.

« Sirdurulebilirligin saglanmasi icin ekonomik bliylime, gevre koruma ve sosyal gelisim bilesenlerinin dengeli yonetilmesi hedefimizdir.
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Grand Zaman Beach Hotel

Grand Zaman Beach Hotel, toplam 170 odasi ile 1993 yilinda hizmete girerek her sey dahil
sistemi konseptindedir.

Otelimiz 1 ana binadan olugsan 1 adet kapali restaurant (350 kisilik), 1 acik havuz,1 agik cocuk
havuzu,1 kapali havuz,1 kapali gocuk havuzu, loby, poolbar, plajbar ,hamamé&sauna, TV odasi,
300 kisilik toplanti salonu, 2 adet misafir asansoru, kuafér, market, fitness, rent a car’dan
olugsmaktadir.
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Grand Zaman Garden&Anex Hotel

Grand Zaman Garden Hotel, ana blok ve Anex blok olarak 2 bloktan
olugsmaktadir.

Ana blok 168 oda, Anex blok 44 oda olmak Uzere otelimiz toplam 212
odasi ile 2006 yilinda hizmete girerek hersey dahil sistemi
konseptindedir.
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1 adet kapali 400 kisilik restaurant, loby, teras, 2 adet havuz, 2 adet
cocuk havuzu,3 adet pool bar, plaj bar, bahc¢e, aqua park, ana binada
2 adet, ANEX binada 1 adet misafir asansotri, ladet personel
asansorii, cocuk oyun alani ve gocuk oyun odasi, hamam, sauna,
fitness centre ve rent a car’dan olugmaktadir.
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ANTALYA VALILIGI & SIFIR
Cevre ve Sehircilik Il Miidiirligii X ATIK
Belge No: TS/7/B29/109 , Tarth: 277122020
SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)

Ad :GRAND ZAMAN OTELCILIK TURIZM TIC.VE SAN. A.S. (GRAND ZAMAN BEACH HOTEL)
Adres  : ANTALYASARAY Mahallesi, ATATURK BULVAR, No: 137 ALANYA, Tiirkiye
VergiNo : 4110046406

12/07/2019 tarbli ve 30829 sayil Resm Gazete'de yayumlanarak yiviatiide ziren Sefir Atk Yonetmelisinee Suir Atk Yénetim
Sistennini brarak Sufr Atk Belgesit almaya hak kazanmugt.

R e-imazalidr
Tevik ALTINAY
Belge Som Geqeribk Tani: 27112005 Cevreve Sl
Miidiiri
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TC.
ANTALYA VALILIGI SIFIR
Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii 1 ATIK
Belge No: TS/7/B29/110 . Tanh: 27/122020
SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)

Ad  :GRAND ZAMAN OTELCILIK TURIZM TIC. VE SAN .A.S.(GRAND ZAMAN GARDEN HOTEL)
Adresi  : ANTALYA,SARAY Mahallesi, ATATURK BULVAR, No: 132-, ALANYA,Tiirkiye
Vergi No : 4110046406

1240772019 fardhli ve 30829 sayh Resus Gazete'de yaymlanarak viiiulige ziven Sufir Atk Yonetmelizi'nce Sufir Atk Yénetim
Sictenni i kourarak Sufir Atrk Belgesini almaya hak kazanmust.

R e-maalidir
Tevk ALTINAY
b -7 :
Belge Son Gegerlilik Tanhe: 27/122025 Cevre ve Sebirilk 1
Midiiri
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Sirdirilebilir Kalkinma Icin

KURESEL AMAGLAR

SAGLIK VE NITELIKLI
KALITELI YASAM EGITIM

SANAYL. YENILIKGILIK 1 0 ESITSIZLIKLERIN
VEALTYAPI AZALTILMASI

1 6 BARIS, ADALET VE
GOCLO KURUMLAR

17

TOPLUMSAL
CINSIYETESITLIGI

AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

12

o

SORUMLU ORETIM
VETOKETIM




SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Sirdiriilebilirlik icin ana hedefimiz ekonomik, ¢cevresel ve sosyal ihtiyaglari kargilarken gelecek kusaklarin yagsam sartlarina zarar vermeden karsilanmasini ve
boylece siirdiiriilebilir kalkinmayi saglamaktir.

Surddrulebilirlik sosyo-ekolojik bir siire¢tir ayni zamanda kiiltiirel etki alanlar da vardir.Sirdiiriilebilirlik hakkinda tim c¢aligsanlar olarak siirdiiriilebilirligin bir kiltir
olarak yerlesmesini sagliyoruz.

Dogayi korumak ve yerel istihdama 6nem vermek konusunda titizlikle galismalarimizi gergeklestiririz.
Saglikli, dogal ekosistem ve biogesitliligin korunmasini saghyoruz.Bu baglamda sahillerimizi temiz tutarak su canlilarinin yasam alanlarina énem veririz.
Bolgemizde turizmin gelismesine katki saglamak amaciyla misafirlerimize yoresel, tarihi ve kiiltirel zenginliklerimiz hakkinda bilgilendirmeler yapariz.

Sirdiirulebilirligin dogal ve yenilenebilir kaynaklardan faydalaniimasini saglariz. Dogal kaynaklarin kullaniminda enerji kaynaklarimizi dogru sekilde yénetip, hava,
su ve toprak kirlenmesini 6nlemek hedefimizdir.

Sifir Atik yaklagimi ile gevreyi korumak adina atigi kaynaginda azaltmak, tekrar kullanmak veya geri kazanmak seklinde faaliyetlerimizi yuriitmekteyiz.

Grand Zaman Hoteller olarak, insan saghigi ve giivenligini, Cevre ve diger canlilarin giivenligini etkileyebilecek siiregler basta dahil olmak tizere tiim {riin ve hizmet
siireglerinde yiriirliikte olan Ulusal ve Uluslararasi mevzuat ve diizenlemeleri uyguluyor ve guncelligini takip ediyoruz.

Cevreyi korumak igin gevre dostu urunler tercih edip enerji, su vb. kaynaklari tasarruflu kullanarak dogal kaynaklarikoruyoruz.

Ekolojik turrlerin dengesinin saglanmasi amaciyla endemik bitkilerin korunmasina 6nem veririz.
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SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKASI

Sdurdarulebilir tedarik, gevresel, sosyal ve ekonomik etkilerin en aza indirildigi tedarik siirecidir.Bu siire¢ siirdiirilebilir kalkinma i¢in
gereklidir.Surdurulebilir Tedarik’in prensipleri olarak hesap verebilirlik, seffaflik, etik davranis, firsat esitligi, paydas ¢ikarlarina saygi
duymak, hukukun iistiinliigiine ve uluslararasi davranig normlarina saygi, insan haklarina saygi ,yenilik¢i ¢é6ziimler , ihtiyaglara
odaklanma,entegrasyon, maliyetlerin analizi, siirekli iyilestirmedir.

Sirdirilebilir tedarik prensiplerinin yerine getirilebilmesi icin tedarikgilerimizin Kalite Giivence Ydnetim Sistemleri, Cevre ve is Saghgi
Givenligi Yonetim Sistemleri, uluslararasi diizeyde kabul gormiis ¢evre ve siirdiiriilebilirlik etiketlerine , Adil Ticaret/Organik/FSC/MSC
sertifikalarina sahip olmasi;iiretim ve tedarikte, gcevreye duyarli, cevre mevzuatlarina uyuyor olmasina satin alinan iriinlerin daha az
enerji, su ve atik liretenleri, , tasarruflu iiriinler olmasi, kalite standartlarina uygun olmasini, avlanma yasaklarina uyuyor olmasi
onceligimizdir; uriin ambalajlarinda daha az ambalajlamaya , ¢evre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri
donusebilir veya geri doniisturiilmis malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar tizerinde denenmemis, zararh kimyasal
bilesenleri icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina dikkat ederiz.

Tedarikgilerimizin, yerel olmasina, bulundugumuz Akdeniz Boélgesinin kalkinmasina ve ekonomisine katkida bulunuyor olmasina dikkat
ederiz.Yoremizin gevresel kosullarini korumaya yonelik yasal sartlarini yerine getirmis olan firmalar ile galismak tercihimizdir.

12.06.2024
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CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMIi POLITIKASI

Sifir Atik Yonetim Sistemi’ne sahip isletme olarak atiklari kaynaginda ayri biriktirip, toplanmasi ve geri donlisiimiiniin saglanarak bertarafa génderilecek atik
miktarinin azaltilmasiyla ¢evre, insan sagligi ve tiim kaynaklarin korunmasini hedeflemekteyiz. Atiklari, 6zelliklerine gore ayri toplama noktalarinda depolar,
cevre lisansi almig atik igleme tesislerine gondermek lizere gevre lisanslh firmalara teslim etmekteyiz.

Sifir atik yonetim sisteminin yayginlastiriimasi ve bu konudaki farkindaligin arttinimasina yoénelik c¢alisanlarimiza bilinglendirme ve egitim faaliyetleri yapip
saghk ve guvenlik ile ilgili her turlii tedbirin alinmasi saglanmaktadir.Daha dayanikli, yeniden kullanilabilir ve geri donusturulebilir Grunlere odaklanan
teknolojilere 6nem vermekteyiz.

Stratejimizin temelini atik olusumunun azaltilmasi, atiklarin yeniden kullanimi, geri donlisiimu, geri kazanimi gibi yollar ile dogal kaynak kullaniminin
azaltilmasi ve atik yonetiminin saglanmasi olusturur. Tum yasa ve yonetmeliklere uymaktayiz.

Surduriilebilir atik yonetim anlayisini benimsemekteyiz.Cevre bilincinin olugmasina katki saglariz ve tum dogal kaynaklarin tasarruflu kullanilmasini saglariz.

Dogal kaynaklarin olabildigince az kullanildigi temiz teknolojilerin gelistiriimesi ve kullanilmasina hassasiyet gosteririz.Atik yonetim planimiz ¢ergevesinde
,¢evreyle uyumlu bir sekilde atik yonetimini saglamaktayiz.

Dogal kaynak ve enerji kullaniminin azaltilmasina yonelik olarak geri kazanilmig lirtinlerin kullaniminin 6zendirilmesi ¢alismalarimiz devam etmektedir.Satin
aldigimiz iiriinlerde geri doniisiim yoluyla ve ¢evre dostu ibaresi bulunanlari tercih ederiz.

12.06.2024



COCUK HAKLARI POLITIKASI

+ Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi’nde ve Uluslararasi insan Haklari S6zlesmelerinde, herkesin hak ve
ozglrluklerden irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska gorus, ulusal ya da toplumsal kéken gibi hi¢bir ayirnm goézetilmeksizin
yararlanma hakkina sahip olduklarinin bilincindeyiz.

+ Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme de yer alan ¢cocuk haklarinin korunmasina dair yukiimluliiklere uyariz.4 temel ilke
olan ayrim gézetmeme , ¢cocugun yiiksek yarari, yagsama ve gelisme hakki ve katiim hakki temel prensiplerimizdir.

» Cocuklar haklari ile ilgili tiim yasal ve idari 6nlemleri aliriz.

» Cocuklarin gelisimlerinin tam olabilmesi icin mutluluk, sevgi ve anlayis kavramlarinin hakim oldugu bir ortamda yetigsmesinin
gerekliligine inaniriz.

» Cocuklar icin barig, degerbilirlik, hoggorii, 6zgiirliik, esitlik ve dayanisma ruhuyla yetistiriimesinin gerekliligini kabul ederiz.

10 12.06.2024
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ENERJI VERIMLILIGI POLITIKASI

Grand Zaman Hotel olarak hedefimiz enerjinin etkin kullanilmasi, israfinin 6nlenmesi, enerji maliyetlerinin ekonomi tizerindeki yukunun hafifletiimesi ve ¢evrenin
korunmasi i¢in enerji kaynaklarinin ve enerjinin kullaniminda verimliligin artiriimasidir.

Tum paydaslarimizla birlikte enerji bilincinin gelistirilmesine, yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanilmasina 6zen géstermekteyiz.

Enerji yonetimimizi saglamak lizere enerji kaynaklarinin ve enerjinin verimli kullanilmasi igin egitim, dl¢iim, izleme, planlama ve uygulama faaliyetlerini
gerceklestirmekteyiz.

Cevresel siuirdirilebilirlik igin enerji kullaniminin azaltilmasi ve enerji verimliliginin artirlimasini saglariz.
Enerji performansimiz siirekli iyilestirmek igin sistematik yaklasim olan PUKO yaklasimini (Planla,Uygula,Kontrol Et,Onlem Al) uygulanz.

Modern cihazlar kullanarak eski cihazlara gore daha az enerji kullaniriz. Bostaki cihazlar belirli bir siire sonra kapatarak veya diisiik enerji moduna gegirerek enerji
kullanimini azaltiniz. Enerji tasarruflu cihazlari kullanarak enerji girdisi olarak geleneksel modellere gore daha az enerji kullaniriz.

Sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik politikalarinin desteklenmesini saglariz.

Enerji verimliligi ve gevre konularinda farkindahginin arttirnimasi, enerji tiikketimin azaltilmasi, bilinglendirme ve egitim ¢caligmalar faaliyetleri yapmaktayiz. Bu amacglar
kapsaminda is1 yalitim teknikleri, giines enerjisi uygulamalari gibi uygulamalarimiz vardir.

Sirdiriilebilir enerji, gelecek kusaklarin yasam kosullari i¢in gerekli olan kaynaklari tilketmeden, bugiiniin gereksinimlerini karsilayabilen enerjidir. Stirdurilebilir enerji

politikamizin iki temel 6zelligi enerji verimliligi ve yenilenebilir enerjidir. Daha verimli bir teknoloji veya liretim siireci benimseyerek enerji verimliliginde iyilestirmeler
saghyoruz.

12.06.2024



KALITE VE GIDA GUVENLIGI POLITIKASI

+ GRAND ZAMAN HOTEL; kalite ve gida glivenligi yonetim sistemleri gerekliliklerini etkin olarak uygulayan ve siirekli iyilestirme
yaklasimini benimsemis uzman kadrolariyla, yasal sartlari temel alarak ve tiim paydaslarinin ¢ikarlarini koruyarak, sektoriinde fark
yaratan bir kurulus olmay! amag¢lamaktadir.

+ GRAND ZAMAN HOTEL; misafir memnuniyetinin siirekliligini saglamak ve sosyal sorumluluk geregi surdirilebilir bir gevre igin
gerekli olan tiim kaynaklari saglamayi ilke edinmis yonetim anlayisiyla, miisterilerine beklentilerinin 6tesinde giivenilir gida ve yiksek
standartlarda hizmet sunmayi tiim ¢aligsanlari adina taahhit eder.

+ Gida gluivenligi sisteminde , hammaddelerin satin alinmasindan gidalarin tiketimine kadar olan gida liretimi, sunumu ve depolama
alanlarinda hijyen kurallarint HACCP temel ilkeleri dogrultusunda uygulayarak insan sagligini korumayi,

+ Gidalarin satin alimindan misafir sunumuna kadar gegen evrelerde; surekli gida gilivenligini saglayarak en ust seviyeye tagimay|,
* Teknolojik geligmeleri, yasal sartlari ve mevzuatlari takip etmeyi,

* Yeniliklere agik olmayi ve egitime onem vermeyi taahhiit ediyoruz.

12 12.06.2024



KADIN HAKLARIVE CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

“Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.” ilkesini benimseriz.

Sirdiiriilebilir kalkinma amacglarinin 5.maddesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi’dir. Cinsiyet esitliginin saglanmasi ve ayrimcilik yapilmamasi, kadinin
gliclenmesi icin sosyal etki olusturulmasi ve esit degerde ise esit licret verilmesi temel ilkelerinden yola gikarak esitligi saglariz. Tedarikg¢i zincirinde
yer alan tiim paydaslarin bu prensipler konusunda bilgilendirilmesini saglariz.

Kadinlarin ekonomik agidan gug¢lendirilmesi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinin 6nemli bir unsurudur. Ekonomik kaynaklara erigim,
kadinlara sosyal giivenlik saglamaktadir.

Cinsiyet farki g6zetmeksizin tim ¢alisanlar i¢in giivenli calisma kosullarinin saglanmasiyla adil toplum diizenine destek oluruz.
Tum yasal gereklilikleri yerine getiririz.

Kadin istihdaminin arttinimasi, cinsiyet ve firsat esitliginin saglanmasi ve kadinlarin aktif rol almasinin desteklenmesine oldukca 6nem veririz.

12.06.2024
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YEREL CEVRENIN KORUNMASI VE KULTUREL MIiRAS

UNESCO'nun kabul ettigi Diinya Kiiltiirel ve Dogal Mirasin Korunmasina Dair Sézlesme ile kiiltiirel ve dogal alanlarin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasidir.
Kiiltiirel miraslarimizin korunmasi ve tanitimi igin tiim paydaslarimiza bilgilendirmeler yapiyoruz.

Kiiltiirel miras siirdirilebilir kalkinmayi destekler ve gesitli paydaslara sosyal ve ekonomik kaynak da olusturur. Siirdiiriilebilir kiiltlirel miras yonetimi anlayisi; hem
gunumuiz toplumu hem de gelecek nesiller icin toplum-gevre iligkisi agisindan 6nemlidir.

Ekonomik olarak kiiltiirel miras; istihdam saglayarak turizmin gelisimini destekler , sonug olarak yerel niifus igin gelir kaynagi olusturur.Ayrica, sosyal siirdiirilebilirlik
kapsaminda sosyal uyum ve yerel topluluk refahinda olumlu etkiler yaratir.Cevresel boyutta ise yesil ekonomiyi ve iklim adaptasyonunu tesvik eder.

Kiltiirel miras yonetiminde siurdiriilebilir koruma; sosyal adalet ve esitligi, kilturel surekliligi, ekonomik kalkinmayi, tiim paydaslari kapsayan katiimci ve seffaf
prensipleri, kiiltiirel miras degerlerinin korunmasini ve gelistirilmesini amaglamaktadir.Dogal cevrenin yonetimi, sosyokiiltiirel baglam, sosyal entegrasyon, kimlik ve
aidiyet iligkisi, sosyoekonomik ve yerel kalkinma, siirdiiriilebilir korumada kaynak olugsturma gibi siirecleri de kapsar.

Kiiltirel mirasin siirduriilebilirligi kultiirel varliklarin koruma, kullanma ve yasatma dengesini baz alan, turizm ve ziyaretgi yonetimini planlayan, risk faktorlerini dnleyen,
yerel kalkinmay destekleyen, miras bilinci olusturan, akilci ve biitiincul bir planlamaya sahip yonetim planina baghdir.

Kiiltirel mirasimizi tim misafirlerimize tanitabilmek igin , web sitemiz, info kanallari ve misafir iligkileri yollariyla yerel tanitimlar yapmaktayiz.. Bolgede kulturel
zenginligi ve yerel iireticileri destekleriz, yerel ekonomiye katki saglanz. Misafirlerimize bolgemizin yemek, aktivite, kiiltiir, geleneklerinin tanitiimasina destek veririz.

12.06.2024



SOSYAL SORUMLULUK

Topluma karsi sorumluluk bilinci ve sosyal duyarlilik ile hareket ederek, siirdiiriilebilirlik gergevesinde sosyal sorumluluk projeleri icinde yer
alinz.

Sirduriilebilirligin olglitlerinden biri de sosyal sorumluluktur. Sivil toplum-6zel sektor igbirliklerinin gelismesi icin fayda saglamakla kalmayip,
ayni zamanda siirdiriilebilir kalkinmanin gergeklesmesi agisindan da 6nem tagimaktadir. Sosyal sorumluluk gergevesinde gelistirilen
faaliyetlerin, gevreye, topluma ve ekonomiye katki saglar .Sosyal sorumluluk projeleri gerek bireyler gerekse toplumun bilinglendirilmesi
acgisindan oldukga 6nemlidir.

Kurumsal sosyal sorumluluk; ¢aliganlara karsi sorumluluk, musterilere (tiketicilere) yonelik sorumluluk, dogaya ve gevreye karsi sorumluluk,
devlete karsi sorumluluk, tedarikgilere kargi sorumluluk, topluma kargi sorumluluk vs.tum paydasglara fayda sagladigini benimseriz.

Dezavantajli gruplarin seslerini duyurmak, ihtiyaglarini karsilamak ya da bazi toplumsal konular hakkinda farkindalik olugturmak icin sosyal
sorumluluk projelerini destekleriz.

12.06.2024



CALISMA HAYATI-FIRSAT ESITLIGI-iS ETIGI

“Cevreye duyarl isletme” ve “yesil igyeri” olarak ¢evresel konulara duyarli, kaynaklarini etkili bir sekilde kullanan ve sosyal sorumlulugumuzu yerine
getirmekteyiz.

Siirdiiriilebilir insan Kaynaklari Yonetimi; gelecegin ihtiyaglarini karsilama kabiliyetinden 6diin vermeden, isletmenin ve toplunun optimum ihtiyaglarini
karsilamaktir.

Surdurulebilir caligma yagsaminda ; ¢alisanlarin sosyal sorumlulukla yonetilmesi , calisan saghg: destekleme, galisanlarin yagam standartlarini iyilestirmesi
prensiplerimizdir.

insan kaynaklari yénetimimizce siirdiiriilen gevresel sorumluluk uygulamalari ; ¢galisanlarimizin yiiriiyiis, bisiklete binme ve toplu ulagimi kullanmay: tesvik
etme , enerji tasarruflu isiklandirma sistemi veya ekipmani kullanma ,¢alisanlar isyerinde daha gevre dostu olmalari yoniinde tesvik ederiz.

Herhangi bir pozisyon igin 18 yagin altindakiler ige alim sureglerinde degerlendirmeye alinmamasi ilkesi, is yerinde adalet,tim tedarik zincirinde insan
haklarinin daha fazla desteklenmesi karari, Uluslararasi Calisma Orgiiti standartlari ile uyumluluk , etik ilke, deger ve davranig Kurallari, ¢calisanlarin hak ve
ozgirliiklerine duyarl olmak, galisanlar goreve baslarken etik kurallari 6grenmekte, ise ilk giriste saglk merkezince kapsamii bir kontrol sonrasinda periyodik
muayenelerin yaptiriimasi, Ulagim, beslenme, ofis ergonomisi ve yagsam kalitesi gibi siire¢lerde iyilestirme,

Calisan temsilcilerinin de yer aldigi is Saghg ve Giuvenligi Kurullan olusturulur. Cahisanlara is guivenligi uzmanlari ve igyeri hekimleri tarafindan egitimler
verilmekte (ISG) sertifikasyon uygulanmaktadir. ISG risklerinin tespit edilip 6nlenmesi i¢in kontrol ve denetim ¢calismalari yapilir. Isin niteligine gore kisisel
koruyucu donanim temin edilir. Daimi olarak is yeri hekimi ve saglik personeli bulundurmaktayiz. Mesleki Hastaliklar ve Korunma yollari konusunda is yeri
hekimi tarafindan bilgilendirme yapilmaktadir.

Personele ilkyardim egitimi verilir. Her yil yangin tatbikatlari gergeklestiririz.

Ergonomi ve endiistriyel hijyen ¢aligmalari olarak aydinlatma ve i¢ mekan hava kalitesini artirmaya, guriiltii, nem ve sicakh@ en uygun dizeye cekmeye ve
kullanilan ekipmanlari iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yapariz. Igme sularinin ve gidalarin her ay dizenli olarak analizini yaptirirz.

Ayrimcilik karsiti, adil, huzurlu, gelisim odakli ve insana deger verilen bir is ortami saglariz. Calisan herkese ise giristen itibaren cinsiyetinden bagimsiz olarak
esit firsatlar yaratiriz. Engelli vatandaslar ve stajyer 6grenciler igin istihdam olanagi yaratiriz. Yerel halkin istihdamini arttirmayi hedefleriz.

is’te Esitlik projesini destekleriz. Saglik merkezi, lojman, 6zel saglik kuruluglarinda tedavi giderlerinin %50 kargilanmasi, esit ise esit licret ilkesi yoniinde adil
ucretlendirme uygulamalari mevcuttur. Ise giris egitimi ve hizmet i¢i egitim diizenlenir.
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ATIKYONETIMI

TOPLAM ATIK YILLIK ORT.KIiSIBASI
9.32
93
9.28

9.3 KG

9.26

9.24

9.22
9.2 KG

9.2
9.18
9.16

9.14
2022 2023

B TOPLAM ATIK YILLIK ORT.KIiSIBASI

Grand Zaman Beach Hotel‘de 2023 yilinda 2022
yilina gore yillik ortalama kigibagi toplam atik
miktarinda % 1 oraninda azalma saglanmistir.
Geri donusiim, surduriilebilir ambalajlar ve
sureg iyilestirmeleriyle ¢evresel etkiler
azaltilmistir.

17 12.06.2024

TOPLAMATIK YILLIK ORT.KISIBASI

thd2 11.1KG
11.1
11.08
11.06
11.04
11.02 11KG
11
10.98
10.96
10.94
2022 2023

B TOPLAM ATIK YILLIK ORT.KISIBASI

Grand Zaman Garden Hotel‘de 2023
yilinda, 2022 yilina gore ortalama kigibasi
toplam atik miktarinda % 1 oraninda
azalma saglanmistir. Geri doniigiim,
surdurulebilir ambalajlar ve sirecg
iyilestirmeleriyle gevresel etkiler
azaltiimigtir.

« Atik Yonetimi Sistemimizde amacimiz atik miktarini azaltmak,
olusan atiklarimizin bertarafini saglamak ve geri kazanilabilir
olanlan tekrar kazanmaktir.

Atiklan kaynaginda azaltmak i¢in misafirlerimizi ve

c¢alisanlarimizi geri doniisiim sistemine katilmaya tesvik ediyoruz.

Tek kullanimlik metal kutu, plastik sise vb. yerine icecek
tiniteleri kullanilinz.

Tek kullanimlik riinler yerine buyiuk ambalajh trtinler alarak
ambalaj atig1 azaltilmistir. Buyiik ambalajh temizlik kimyasallari
kullaniyoruz.

Tek kullanimlik plastik miktari azaltmak icin personel
yemekhanelerinde su sebili kullaniriz.

Yazigmalarimizi ve duyurularimizi mail ortaminda yaparak
kagit tilkketimi azaltiriz.

Plastik pipetleri misafir istegine gore vermekteyiz.

Bilinglendirme egitimleri ve afiglerle farkindalik yaratmaya
calisiyoruz



Bitkisel Atik Yaglarin Geri Kazanimi

GRAND ZAMAN BEACH

Bitkisel Atik Yag Bitkisel Atik Yag Atik yaglar ve posasi, lisansh atik yag toplama firmasi tarafindan toplanarak
) ) bertaraf edilmektedir.
Miktari Posa Miktari

Grand Zaman Beach Hotel’de 2021,2022 ve 2023 yillarinda toplam 6240 kg bitkisel
2021 2085 kg 855 kg atik yag geri doniigiim firmasina teslim edilmistir.

2021,2022 ve 2023 yillarinda toplam 3305 kg bitkisel atik yag posa geri doniisiim
firmasina teslim edilmistir.

2022 2040 kg 1280 kg

2023 2115 kg 1170 kg

GRAND ZAMAN GARDEN

Grand Zaman Garden Hotel’de 2022 ve 2023 yillarinda toplam 3640 kg bitkisel atik yag

Bitkisel Atik Yag Bitkisel Atik Yag geri doniigiim firmasina teslim edilmistir.
Miktan Posa Miktari 2022 ve 2023 yillarinda toplam 1595 kg bitkisel atik yag posa geri donlisiim firmasina
teslim edilmistir.
2022 1955 kg 500 kg
2023 1685 kg 1095 kg

18 12.06.2024



-Tehlikeli Atik miktarlarimizi kontrol ediyoruz. Kullandigimiz malzemelerin tehlikeli
madde icermemesine, igerenlerin ise uygun sekilde bertaraf edilmesini sagliyoruz.

-Tehlikeli atik olusturacak malzemelerin kullanimini azaltacak ¢aligmalar yapariz.
-Tesislerimizde olusan tehlikeli atiklarin gevreye zarar vermeden bertaraf

edilebilmesi icin tehlikeli atik depolama alanlarinda uygun kosullarda topluyor,
etiketliyor ve yasalara uygun bertarafi veya degerlendirilmesi igin lisansh firmalara

Tehlikeli Atiklarin Bertarafi

teslim ediyoruz. Atikk Yonetim Planlarimiz mevcuttur.

19
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GRAND ZAMAN BEACH

2021 2022 2023
Tehlikeli
Atk Miktar 151 kg 268 kg 271 kg
GRAND ZAMAN GARDEN
2021 2022 2023
Tehlikeli Atik
Miktart 53 kg 158 kg 339 kg
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GERI KAZANILABILIR ATIKLAR

Gunliik aynistirilarak lisansh geri donisiim firmalarina teslim ettigimiz ve atik yonetim sistemimiz sayesinde geri doniisiim saglayarak

ekonomiye kazandirdigimiz atik miktarlari:

Toplamda 2022 yilinda 72327 kg atik geri kazanilmigtir. Toplamda 2023 yilinda 79750,06 kg atik geri kazanilmistir.

2022 2023
KAGIT-KARTON 39096 KG 43107,6 KG
PLASTIK 19548 KG 21553,8 KG
CAM 7819 KG 8621,92 KG
METAL 5864 KG 6466,74 KG
TOPLAM 72327 KG 79750,06 KG

12.06.2024

2022
8%

11% |

m kagit m plastik ®cam = metal

2023
8%

11% '

m kagit m plastik ®mcam m metal



SU KULLANIM YONETIMI

Yillik ort.kisibasi su miktari

0.785

0.78
m3
0.78
0-775 0.77
m3
0.765
2022 2023

B YILLIK ORT. KiSIBASI SU MIKTARI

Grand Zaman Beach Hotel‘de 2023 yilinda,
2022 yilina gore yillik ortalama kigibasi su
tiiketim miktarinda % 1 oraninda azalma
saglanmistir. Bu basari, siire¢
optimizasyonlari ve personel egitimleri ile
gercgeklestirilmistir.
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Yillik ort. kisibasi su miktari

0.685
0.68 m3
0.68
0.675
0.67 m3
0.665
2022 2023

B YILLIK ORT.KiSIBASI SU MIKTARI

Grand Zaman Garden Hotel‘de 2023 yilinda 2022 yilina
gore yillik ortalama kigibasi su tiiketim miktarinda % 1
oraninda azalma saglanmistir. Bu basari, siire¢
optimizasyonlar ve personel egitimleri ile
gerceklestirilmistir.

Su tiiketimini azaltmak amaciyla su tasarrufu
saglayan donanimlar kullaniyor ve ¢alisanlarimizi bu
konuda egitiyoruz.

Dus basliklarinin, lavabo bataryalarinin perlatérleri su
tasarruf perlatorleriyle degistirilmistir.

Havuzlarin su kagaklarini 6nleme adina havuzlarin
su izolasyonlar yapilmistir.

Calisma alanlarimizda dizden vurmali el yikama
uniteleri kullanilmaktadir. Tium oda ve ortak alanlarda
fotoselli armaturler kullaniimaktadir.

Sensdorlt armatrler ve ¢ift kademeli rezervuarlarla
su tiiketiminin azaltilmasi saglanmaktadir
Calisanlarimiza suyun dogru kullanimi ve herhangi
bir sizinti durumunda bildirilmesi konusunda
bilgilendirilmektedir.

Atik sular yonetmeliklere uygun olarak kanalizasyon
sistemine baglanmaktadir.

Meyve ve sebzelerin dezenfeksiyonunda yikama
teknelerinde ozon sistemi kullaniimaktadir.
Misafirlerimize su ve kimyasal tuketiminin azaltilmasi
icin odalarda havlu ve nevresimlerin degisimleri
misafir talepleri dogrultusunda gergeklestiriimesi
bilgisi verilmis ve destek istenmigtir.
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Elektrik TuketimYonetimi

Enerji tilkketimin azaltilmasina i¢in enerji verimliligi yliksek cihazlardan alinz. Tim cihazlarin temizlik, bakim ve kontrolleri yapilmistir.
Odalarin klimalari Yeni Nesil inverter Klima Sistemi’yle tamamen yenilenmistir.
Otellerimizde tiim oda ve genel alanlarda enerji tasarrufu saglamak ve tehlikeli atik miktarinin azaltilmasina yonelik LED isiklar kullaniimaktadir.

Odalarda cihazlan devre digi birakan sistemler kullaniimaktadir. Odalarimizda elektronik anahtar kartlar kullanilmaktadir. Balkon kapi ve camlarin, klima switchleri
tamamen yenilendi.

Otellerimizde misafir ve personel alanlarinda harekete duyarl sensorlii aydinlatmalar kullaniimaktadir.Dis aydinlatmalar zamanlayicilarla kontrol edilmektedir. Tim
cevre aydinlatmaya, tabelalara, havuz lambalarina timer saat kontrolii bagl. Genel koridor alanlari, wcler, personel alanlari gegis glizergahlari tamamen fotosel
sistemi baghdir.

Odalarimizda diisiik standby tuketimi olan TV’ler kullaniimaktadir.

Tum genel alanlara merkezi sistemlere otomasyon timer saat kontrolii baghdir.

Tesiste bulunan tim camlar 4+4+4-12 mm i1s1 yalittim camlardan olugsmaktadir.Tum acgilan kapi gegislerinin tstiine i1siy1 korumak i¢in hava perdesi montaj edilmistir.
Tesisimizde sicak su uUretiminde glines enerji sistemi kullaniimaktadir. Sicak su takviyesinde enerji verimli yeni nesil 1s1 pompalar kullanilr.

Sogutma cihazlarinin kisa siireli ve seyrek agilmasina 6zen gosterilmektedir.

Konferans salonlari boliimlere ayrilabilir nitelikte oldugundan dolayi gereksiz elektrik tiiketiminden kaginiimaktadir.

Geleneksel ocak yerine konveksiyonel ocaklar tercih edilmektedir.

Kullanilan cihazlarin ve makinelerin kullanma talimatlarindan yararlanilarak ¢alisanlarimiz makine kullanimi hakkinda bilgilidirler.

Asansérler, Yeni Nesil inverter Motor ve Pano A3 Sistemi’yle yenilendi. Enerji tasarruflu asansérlere doniistiiriilmiistiir.

Havuz motorlari Yeni Teknoloji Sistem Motorlar’la yenilendi.

Isitma ve su kullanim sistemlerine havadan suya dénusium i1s1 pompasi montaj edildi.

12.06.2024
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Elektrik TUketim Yonetimi

YILLIK ORT.KISIBASIELEKTRIK

76.52

76.5
76.48
76.46
76.44
76.42

76.4
76.38
76.36
76.34

76.5 kwh

76.4 kwh

2022 2023

W YILLIK ORT.KISIBASI ELEKTRIK

Grand Zaman Beach Hotel‘de 2023 yilinda, 2022 yilina goére
yillik ortalama kisibasi elektrik tiikketim miktarinda % 0,1
oraninda azalma saglanmistir. Enerji verimliligi ve yesil
teknolojilere odaklanarak ¢cevresel etki minimize edilmistir.

12.06.2024

YILLIK ORT. KiSIBASI ELEKTRIK

54-4 54.3 kwh

54.2

54

53-8 53.7 kwh

53.6
53-4
2022 2023

W YILLIK ORT. KiSIBASI ELEKTRIK

Grand Zaman Garden Hotel‘de 2023 yilinda, 2022 yilina gore yillik ortalama
kisibasi elektrik tiiketim miktarinda % 1 oraninda azalma saglanmistir. Enerji
verimliligi ve yesil teknolojilere odaklanarak gevresel etki minimize edilmistir.



LPG TUketimYonetimi

YILLIK ORT. KiSIBASILPG MIKTARI

0-732 0.73KG Grand Zaman Hotels‘de 2023 yilinda, 2022 yilina gore yillik ortalama kisibasi LPG
0.73 tiiketim miktarinda % 1 oraninda azalma saglanmistir.

0.728
0.726
0.724
72z 0.72KG
0.72
0.718
0.716
0.714
2022 2023

W YILLIK ORT. KiSIBASI LPG MIKTARI
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Kimyasal Kullanim Yonetimi

o _ o Grand Zaman Hotels‘de 2023 yilinda, 2022 yilina gore Nisan ayi ortalama kigibasi
ORT.KISIBASIKIMYASAL TUKETIM

MIKTAR kimyasal tiiketim miktarinda % 1 oraninda azalma saglanmistir.
0-872 0.87 KG * Cevreye uyumlu temizlik Grtnleri tasarruflu ve otomatik dozaj
0.8 sistemleri kullaniyoruz.
7
0.868 * Kullandigimiz tim kimyasallarin onayli, eko etiketli ve uygun
ambalajlarda ve MSDS’leri (Malzeme Guvenlik Bilgi Formu)
0.866 bulunur.
0.864 * Kimyasallarin kullanimi konusunda g¢aliganlarimiz
0.862 egitilmektedir.
0.86 086 KCG * Konsantre urunler tercih ediyoruz.
0.858 + Kimyasallar, insan saghgina ve gevreye zarar vermeyen
ardnlerdir.
0.856
+ Dezenfeksiyon iglemleri igin klor yerine ozon ve sirke
0.854 , ) kullaniyoruz.
2023-NiSAN 2024-NiSAN

* Havlu ve garsaflarin misafir istegiyle degisiminin

B ORT.KiSIBASI KIMYASAL TUKETIM MIKTARI < -
saglanmasini gerceklestiriyoruz.

25 12.06.2024



Aile Bakanligi Egitimi 2023-2024
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ls GUvenligi Egitimi 2023-2024
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Kimyasal egitimi 2023-2024

28 12.06.2024 Alt bilgi ekleme



Cevre Egitimi 2023-2024
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Yangin egitimi 2023-2024

30 12.06.2024 Alt bilgi ekleme
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YORESEL LEZZETLER




32

12.06.2024

CEVRE ETKINL

G
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CEVRE ETKINLIGI



